
Техническое задание


1. Наименование Услуги: проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) и оценке профессиональных рисков на рабочих местах (далее – Услуги).
Количество рабочих мест, подлежащих проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) – 17 рабочих мест;
Количество рабочих мест, подлежащих оценке профессиональных рисков на рабочих местах – 17 рабочих мест.

2.  Характеристика оказываемых услуг:
2.1. Проведение СОУТ в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и Приказом Минтруда России от 21.11.2023 №817н (действующая Методика проведения СОУТ). 
Проведение СОУТ, включающей в себя следующие этапы:
2.1.1. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах. Учёт предложений работников по идентификации потенциально вредных и опасных факторов, направленных в комиссию до проведения СОУТ. Оформление результатов идентификации в отношении каждого рабочего места.
2.1.2. Оформление экспертом заключения об отсутствии на рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких рабочих мест). Составление декларации о соответствии условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам идентификации не выявлены.
2.1.3. Определение перечня подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствии с частями 1 и 2 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ.
2.1.4. Составление перечня рабочих мест с учётом результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов.
2.1.5. Проведение исследований (испытаний) и измерений уровней вредных и (или) опасных производственных факторов согласно утверждённому перечню, в т. ч. в особых условиях. Оформление протоколов проведения исследований (испытаний) и измерений в отношении каждого из подвергнутых исследованиям факторов.
2.1.6. Отнесение условий труда по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда (оптимальные — 1 класс, допустимые — 2 класс, вредные — 3 класс с подклассами 3.1–3.4, опасные — 4 класс) на рабочих местах, где проводились исследования.
2.1.7. Оценка обеспеченности работников, занятых на работах во вредных условиях труда, эффективными средствами индивидуальной защиты (СИЗ), прошедшими обязательную сертификацию. Оформление экспертом заключения о возможности снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками эффективных СИЗ.
2.1.8. Подготовка сведений для оформления результатов СОУТ, в т. ч.:
· проект сводной таблицы классов (подклассов) условий труда, установленных на рабочих местах;
· рекомендуемые мероприятия по улучшению условий труда работников (при выявлении устранимых вредных и (или) опасных факторов);
· предложения о предоставлении работникам гарантий и компенсаций (при работе во вредных и (или) опасных условиях);
· рекомендации об обязательных предварительных и периодических медицинских осмотрах работников.
2.1.9. Составление и представление на бумажном и электронном носителях отчёта о проведении СОУТ по форме, утверждённой Приказом Минтруда России от 21.11.2023 №817н, включающего:
· сведения об организации, проводящей СОУТ, с приложением копий документов, подтверждающих её соответствие требованиям ст. 19 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ;
· перечень рабочих мест с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов;
· карты СОУТ;
· протоколы исследований (испытаний) и измерений;
· протокол решения комиссии о невозможности проведения исследований (при наличии);
· сводную ведомость результатов СОУТ;
· перечень мероприятий по улучшению условий труда;
· заключения эксперта;
· идентификационный номер, присвоенный на первом этапе СОУТ.
2.1.10. Передача сведений о результатах СОУТ во ФГИС СОУТ в порядке и сроки, установленные законодательством.
2.2. Требования к методам исследований (испытаний) и методикам измерений:
2.2.1. Применение утверждённых и аттестованных методов исследований (испытаний) и методик (методов) измерений, соответствующих средств измерений.
2.2.2. Использование испытательной лабораторией (центром) измерительного оборудования, прошедшего поверку и внесённого в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений.
2.5. Требования к качественным характеристикам оказываемых услуг:
· проведение СОУТ в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ и Приказа Минтруда России от 21.11.2023 №817н;
· учёт специфики деятельности Заказчика;
· обеспечение достоверности результатов исследований и измерений. 

3. Характеристика оказываемых услуг по проведению оценки профессиональных рисков на рабочих местах

3.1. Проведение оценки профессиональных рисков в соответствии с:
· Трудовым кодексом РФ (ст. 209, 214, 218);
· Приказом Минтруда России от 29.10.2021 №776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»;
· Приказом Минтруда России от 31.01.2022 №36 «Об утверждении Рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей»;
· Приказом Минтруда России от 28.12.2021 №926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и снижению таких рисков»;
3.2. Этапы проведения оценки профессиональных рисков, выполняемые Исполнителем:
3.2.1. Идентификация опасностей на рабочих местах:
· выявление опасностей по рабочим местам, профессиям, видам работ, операциям, оборудованию, маршрутам перемещения;
· составление реестра опасностей с указанием: подразделения, рабочего места, должности, вида работы/операции, выявленной опасности, источника опасности, опасного события, возможных последствий, категорий работников, на которых воздействует опасность, существующих мер защиты.
3.2.2. Оценка уровней профессиональных рисков:
· выбор метода оценки рисков с учётом специфики деятельности Заказчика;
· определение вероятности возникновения опасных событий и тяжести их последствий;
· расчёт уровня профессионального риска для каждой выявленной опасности;
· ранжирование рисков по уровню (низкий, средний, высокий).
3.2.3. Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков:
· формирование плана мероприятий по управлению рисками с указанием: мероприятия, к какому риску относится, ответственного исполнителя, срока выполнения, необходимых ресурсов, способа контроля эффективности;
· разработка рекомендаций по обеспечению работников СИЗ, обучению и инструктажу, организации рабочих мест и т. д.
3.2.4. Оформление результатов оценки:
· составление карт оценки профессиональных рисков для каждого рабочего места;
· подготовка итогового отчёта о проведении оценки профессиональных рисков;

4. Требования к Исполнителю
4.1. Наличие в уставных документах указания на проведение СОУТ как основного вида деятельности.
4.2. Наличие не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и прошедших аттестацию на право выполнения работ по СОУТ, в т. ч. не менее одного эксперта с высшим образованием по одной из специальностей: общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования.
4.3 Наличие аккредитованной испытательной лаборатории (центра) в качестве структурного подразделения, область аккредитации которой включает проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса.
4.4. Наличие регистрации в реестре организаций, проводящих СОУТ (ст. 19 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ).
4.5. Привлечение соисполнителей допускается в соответствии с частью 2 статьи 19 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ.
4.6. Наличие действующей аккредитации в реестре организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, ведущемся Минтрудом РФ (по состоянию на дату подачи заявки).
4.7. Наличие в штате квалифицированных специалистов, соответствующих профессиональному стандарту «Специалист в области охраны труда» (действует с 01.03.2026), с подтверждённой квалификацией:
· для специалистов 6го уровня — профильное образование (среднее профессиональное или высшее) и дополнительное профессиональное образование в области охраны труда;
· для экспертов 7го уровня — высшее образование, дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации в области охраны труда и опыт работы в сфере охраны труда не менее 5 лет.
4.8. Использование при проведении оценки методов и методик, соответствующих:
· Трудовому кодексу РФ (ст. 214, 218);
· Приказу Минтруда России от 28.12.2021 №926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков»;
· ГОСТ 12.0.230.5 2018 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Методы оценки риска для обеспечения безопасности выполнения работ».

5. Требования к методам исследований (испытаний) и методикам измерений при проведении СОУТ:
- при проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений;
- испытательная лаборатория (центр) должна быть укомплектована измерительным оборудованием и приборами, прошедшими поверку и внесенными в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений, для оценки вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ.
