ДОГОВОР № 
на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда
 г. Челябинск





   


       «    » ________ 2026
_____, в лице директора______, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Муниципальное  автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 350 г. Челябинска» (Далее – МАДОУ «ДС № 350 г. Челябинска»), в лице  заведующего Бродягиной Ольги Геннадьевны,  действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые Стороны, соответствии с требованиями Федерального закона от 18.07.2011 №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и Положением о закупке МАДОУ «ДС № 350 г. Челябинска»,  заключили настоящий договор (далее по тексту - Договор) о нижеследующем:
1. Предмет договора 
1.1. Заказчик поручает выполнить и обязуется оплатить, а Исполнитель принимает на себя обязательство по оказанию услуг по проведению специальной оценки условий труда рабочих мест Заказчика, в соответствии с Техническим заданием (Приложение № 4 к Договору).
Перечень и количество рабочих мест Заказчика, подлежащих специальной оценке условий труда, указан в Приложении № 1 к Договору и после его подписания Сторонами является согласованным и становится неотъемлемой частью настоящего Договора.
2. Стоимость работ и порядок расчета
2.1. Цена договора составляет _____(______) 00 копеек, в том числе НДС (если предусмотрен).  
2.2.  Оплата оказанных услуг по настоящему Договору производится на основании подписанных Заказчиком и Исполнителем акта оказанных услуг, подтверждающих факт оказания услуг Исполнителем, путем перечисления денежных средств Заказчиком на расчетный счет Исполнителя. Срок оплаты Заказчиком должен составлять не более 7 (семи) рабочих дней с даты подписания Заказчиком документа о приемке (акт приёмки оказанных услуг). Датой оплаты считается дата списания денежных средств со счета Заказчика, указанного в настоящем Договоре.
2.3. В стоимость договора входят все расходы Исполнителя связанные с оказанием услуг, все налоги и сборы, а также иные затраты, связанные с исполнением настоящего договора.
2.4. В случае возникновения необходимости в оказании дополнительных услуг, их перечень и стоимость согласовывается Сторонами и закрепляется в дополнительном соглашении к настоящему Договору.
2.5. Оплата Заказчиком считается произведённой с момента списания денежных средств со счета Заказчика.
3. Срок выполнения и порядок сдачи и приемки работ
3.1. Срок оказания услуг Исполнителем в течение 10 календарных дней с момента заключения договора.  Исполнитель имеет право оказать услугу и сдать  ее результаты досрочно.
3.2. По завершении оказания услуг, указанных в п.1.1. настоящего Договора, Исполнитель передает Заказчику, Документацию, оформленную по результатам проведённой специальной оценке условий труда (в электронном или бумажном виде), перечень которой утверждён ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее по тексту - Документация) и подписанный Исполнителем Акт сдачи-приемки оказанных услуг (далее по тексту - Акт). После получения Документации и Акта от Исполнителя, Заказчик обязан, не позднее 5 (пяти) рабочих дней с момента получения, Документацию рассмотреть и, в случае отсутствия принципиальных возражений, подписать и передать Исполнителю Акт, а также предоставить Исполнителю сканированную копию титульного листа утвержденного отчета по проведению специальной оценки условий труда, подписанную всеми членами комиссии по специальной оценке условий труда.
3.3. В случае отказа Заказчика от подписания Акта в выше установленном порядке, Заказчик обязан в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента получения Документации, передать Исполнителю письменную претензию, в которой должен изложить свое несогласие в приёмке Документации с указанием на конкретные ее недостатки. Мотивированным признается отказ, основанный на действующих нормативных актах и требованиях законодательства Российской Федерации. 

В случае мотивированного отказа Заказчика от приемки Документации, Стороны составляют акт с перечнем необходимых доработок и сроков их выполнения. 

Последующая сдача Документации осуществляется Исполнителем в порядке, предусмотренном п. 3.2 настоящего Договора.

3.4. В случае не предоставления Заказчиком Исполнителю в течение 5 (пяти) рабочих дней Акта сдачи-приемки оказанных услуг и копии титульного листа утвержденного отчета по проведению специальной оценки условий труда, либо мотивированного отказа от подписания Документации и акта сдачи- приемки оказанных услуг, то оказанные услуги Исполнителем считаются выполненными надлежащим образом, в полном объёме и принятыми Заказчиком.
4. Обязанности сторон
4.1. Заказчик обязан:

4.1.1. Подготовить и передать Исполнителю в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента подписания Договора, информацию и документацию, необходимую Исполнителю для оказания услуг по специальной оценке условий труда, перечень которой указан, в Приложении № 2 к настоящему Договору, которое является его неотъемлемой частью.

4.1.2. В случае если в ходе выполнения работ Исполнителю потребуется дополнительная информация, связанная со спецификой работ, не указанная в Приложении № 2, Заказчик обязуется её предоставить Исполнителю не позднее 5 (пяти) рабочих дней с момента её запроса Исполнителем. В случае не предоставления информации Заказчиком, ход работ не приостанавливается, а Исполнитель оформляет Документацию с учётом имеющейся у Исполнителя информации.

4.1.3 Заказчик несет ответственность за предоставление недостоверной информации или не предоставление информации, необходимой для проведения работ.
4.1.4. Оплатить работы Исполнителя, согласно п.2.2. настоящего Договора. 
4.1.5. Обеспечить доступ Исполнителя на объект Заказчика, для реализации Исполнителем предмета настоящего Договора -  проведения замеров, снятия показаний, проверки и уточнения материалов, представленных Заказчиком и т. д. 

4.1.6. Принять результат оказанных услуг - подписать и предоставить Исполнителю Акт и копию титульного листа утвержденного отчета по проведению специальной оценки условий труда, согласно порядку установленного п.3.2. настоящего Договора. 

4.2. Исполнитель обязан:

4.2.1. Оказать услуги, указанные в п.1.1. Договора, в  надлежащем качестве, в установленные Договором сроки и в соответствии с требованиями настоящего Договора и действующего законодательства.

4.2.2. Незамедлительно информировать Заказчика об обнаруженной невозможности получить ожидаемые результаты или о нецелесообразности продолжения  оказания услуг.

4.2.3. Устранять недостатки в Документации, допущенные по его вине, своими силами и за свой счет.

4.2.4.Уведомить Заказчика при изменении юридического адреса, банковских реквизитов, в течение 2 рабочих дней, со дня указанных изменений.

4.3. Исполнитель имеет право:
4.3.1. Исполнитель вправе привлекать третьих лиц к оказанию услуг по настоящему Договору, обеспечив в этом случае соблюдение третьими лицами всех требований по Договору, при этом Исполнитель несет полную ответственность за результаты оказания услуг, выполненных третьими лицами.

5. Порядок урегулирования споров
5.1. Стороны, с подписанием настоящего Договора, договорились установить претензионный (досудебный) порядок урегулирования возникающих споров по Договору. Срок рассмотрения письменной претензии составляет 10 (десять) календарных дней.  В случае не урегулирования спора в претензионном порядке, заинтересованная Сторона имеет право обратиться за разрешением спора в Арбитражный суд Челябинской области.
6. Форс-мажор (обстоятельства непреодолимой силы)
6.1. Ни одна из Сторон не несет ответственность перед другой за не исполнение или ненадлежащие исполнение обязательств по настоящему Договору, обусловленное действием обстоятельств непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств, в том числе объявленной или фактической войной, гражданскими волнениями, эпидемиями, блокадами, эмбарго, пожарами, землетрясениями, наводнениями и другими природными стихийными бедствиями, а также изданием актов государственных органов.

6.2. Сторона, которая не исполняет свои обязательства вследствие действия обстоятельств непреодолимой силы, должна не позднее 3 (трех) календарных дней известить другую Сторону о таких обстоятельствах и их влиянии на исполнение обязательств по настоящему Договору.

6.3. Если обстоятельства непреодолимой силы действуют на протяжении 3 (трёх) последовательных месяцев, настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон.
7. Ответственность сторон
7.1. Стороны несут ответственность за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и условиями настоящего Договора. 
7.2. Исполнитель несет ответственность по настоящему Договору за действия привлекаемых им к исполнению третьих лиц, как за свои собственные.

7.3. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных договором, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных договором, Исполнитель вправе потребовать уплаты неустоек (штрафов, пеней).

Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Заказчиком обязательства, предусмотренного договором, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного договором срока исполнения обязательства. 

Такая пеня устанавливается договором в размере 1/300 действующей на дату уплаты пеней ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не уплаченной в срок суммы.

Штрафы начисляются за ненадлежащее исполнение заказчиком обязательств, предусмотренных договором, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных договором.

7.4. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных договором, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных договором, заказчик направляет Исполнителю требование об уплате неустоек (штрафов, пеней). 

7.5. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного договором, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного договором срока исполнения обязательства, и устанавливается договором в размере одной трехсотой действующей на дату уплаты пени ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от цены договора, уменьшенной на сумму, пропорциональную объему обязательств, предусмотренных договором и фактически исполненных Исполнителем, за исключением случаев, если законодательством Российской Федерации установлен иной порядок начисления пени. 

7.6. Штрафы начисляются за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных договором, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных договором. За каждый факт неисполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных договором, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных договором, размер штрафа устанавливается в следующем порядке:

а) 1000 рублей, если цена договора не превышает 3 млн. рублей (включительно).

7.7. Штрафы начисляются за неисполнения или ненадлежащего исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных договором, за исключением просрочки исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных договором:

- за каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных договором, заключенным по результатам определения Исполнителя, за исключением просрочки исполнения обязательств, предусмотренных договором, размер штрафа устанавливается в размере 1% цены договора, но не более 5000 руб. и не менее 1000 руб.

7.8. Общая сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение Исполнителем обязательств, предусмотренных договором, не может превышать цену договора.

7.9. Общая сумма начисленных штрафов за ненадлежащее исполнение Заказчиком обязательств, предусмотренных договором, не может превышать цену договора.

7.10. В случае просрочки исполнения, неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательства, предусмотренного договором, Заказчик вправе провести оплату по договору за вычетом соответствующего размера неустойки (штрафа, пени).

7.11. Штрафные неустойки уплачиваются Исполнителем в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента предъявления Заказчиком письменной претензии об уплате штрафных санкций.

7.12. Уплата неустойки не освобождает стороны от исполнения обязательств, принятых на себя по договору.

7.13. Стороны освобождаются от уплаты неустойки (штрафа, пени), если докажет, что неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательства, предусмотренного договором, произошло вследствие непреодолимой силы или по вине другой стороны.

8. Порядок внесения изменений в договор
8.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору производятся по соглашению Сторон и оформляются в письменном виде путем подписания Сторонами дополнительного соглашения.

8.2. Расторжение и изменение договора допускается по основаниям и в порядке, предусмотренными договором, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 18.07.2011 №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и Положением о закупке МАДОУ «ДС № 350 г. Челябинска».
8.3. Настоящий договор имеет следующие приложения, являющиеся неотъемлемой частью настоящего Договора: 
- Приложение № 1 – Перечень рабочих мест с указанием занимаемых должностей, 

подлежащих специальной оценки условий труда в  МАДОУ «ДС № 350 г. Челябинска»;
- Приложение № 2 - Перечень информации для выполнения работ по специальной оценке условий труда;

- Приложение № 3 – Спецификация;

- Приложение № 4- Техническое задание.

9. Срок действия договора
9.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до 31.12.2026.
10. Реквизиты сторон
	
	

	«Исполнитель»
	«Заказчик»

	
	МАДОУ «ДС № 350 г. Челябинска»

	
	ИНН7448021581
КПП 744801001

	Юридический адрес: 
	Юридический адрес: 454138, г. Челябинск, пр. Победы 306А

	Почтовый адрес: 
	Почтовый адрес: 454138, г. Челябинск, пр. Победы 306А

	Рас./с.: 

	 р/с № 40703810104054500920 в ЧФ ОАО «СМП Банк»

	Кор./с.: 
	к/с № 30101810000000000988 

	БИК: 
	БИК 047501988

	
	Телефон: 8 (351) 793-62-58

	
	E-mail:mdoy350byx@mail.ru

	«Исполнитель»
	«Заказчик»

	
	

	   _____________________ /______/
           М. П.
	    ____________________/О.Г. Бродягина/
                М. П.

	
	


Приложение №1

 к Договору № ____
 от «   » ________ 2026
Перечень рабочих мест с указанием занимаемых должностей, 

подлежащих специальной оценки условий труда в  МАДОУ «ДС № 350 г. Челябинска»
	№ п/п
	Наименование должностей, профессий
	Кол-во людей на рабочих местах
	Кол-во рабочих мест


	Кол-во рабочих мест, подлежащих оценке
	Кол-во 

Аналогичных рабочих мест/

Посменно

	1
	Заместитель заведующего по хоз.части
	1
	1
	1
	

	2
	Воспитатель
	11
	11
	11
	

	3
	Контрактный управляющий
	1
	1
	1
	

	4
	Специалист по охране труда
	1
	1
	1
	

	5
	Кладовщик
	1
	1
	1
	

	6
	Рабочий по комплексному обслуживанию (дворник)
	1
	1
	1
	

	7
	Кастелянша
	1
	1
	1
	

	
	ИТОГО
	17
	17
	17
	


Оплата за услуги по проведению специальной оценки условий труда за аналогичные и посменные рабочие места не взимаются.
	«Исполнитель»
	«Заказчик»

	
	

	   _____________________ / _____ /
           М. П.
	    ____________________/О.Г. Бродягина/
                М. П.


Приложение №2 
к Договору № ___
 от «   » _________ 2026
Перечень информации для выполнения работ по специальной оценке условий труда
1. Реквизиты (название организации, телефоны, юридический адрес, контактная информация);

2. Перечень рабочих мест; 

3. Коды организации ОКПО, ОКОГУ, ОКАТО, ОКВЭД, ИНН;
4. Приказ о создании комиссии по специальной оценке условий труда;

5. Коллективный договор( при его наличии).
Указывать подробно по каждому пункту перечня рабочих мест:

6. Краткое описание выполняемой работы  (в должностных инструкциях), карта рабочего дня;

7. Есть ли доплаты к тарифной ставке за вредные условия труда (проценты) 
8. Выдается ли молоко или другое лечебно-профилактическое питание (обоснование);

9. Есть ли дополнительные отпуска (кол-во дней, обоснование);

10. Есть ли льготное пенсионное обеспечение (обоснование);

11. Регламентируемые перерывы (продолжительность, приказ);

12. Периодические медицинские осмотры (периодичность, обоснование);

13. Средства индивидуальной защиты СИЗ (фактическая выдача каждому по перечню, сертификаты, обоснование – используемый документ на основании чего) Заполнить таблицу:

	№ р.м.
	Профессия
	Что выдается
	По какому документу
	На сколько выдается
	Сертификат

	
	
	
	
	
	


Либо предоставить копии карточек учета выдачи СИЗ с сертификатами на них.

14. Список оборудования, материалов и сырья, используемого на исследуемых рабочих местах.

15. Результаты ранее проводившихся на рабочих местах исследований  (производственный контроль, аттестация рабочих мест по условиям труда), если таковые имеются.
16. Случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных факторов, если таковые имеются.
17. СНИЛС работников, на рабочих местах, которых проводится специальная оценка условий труда.

	«Исполнитель»
	«Заказчик»

	
	

	   _____________________ / _____/
           М. П.
	    ____________________/О.Г. Бродягина/
                М. П.


Приложение №3 

к Договору № ___

 от «   » _________ 2026

Спецификация

	№ п/п
	Наименование товара, услуги (работы)
	Единица измерения
	Кол-во
	Цена за ед. руб., с НДС (если предусмотрен)
	Сумма руб., с НДС (если предусмотрен)

	1
	Услуги по оценке условий труда
	усл. ед
	17
	
	


	«Исполнитель»
	«Заказчик»

	
	

	   _____________________ / _____/
           М. П.
	    ____________________/О.Г. Бродягина/
                М. П.


Приложение №4 

к Договору № ___

 от «   » _________ 2026

Техническое задание

1. Наименование Услуги: проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) и оценке профессиональных рисков на рабочих местах (далее – Услуги).

Количество рабочих мест, подлежащих проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) – 17 рабочих мест;

Количество рабочих мест, подлежащих оценке профессиональных рисков на рабочих местах – 17 рабочих мест.

2.  Характеристика оказываемых услуг:

2.1. Проведение СОУТ в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и Приказом Минтруда России от 21.11.2023 №817н (действующая Методика проведения СОУТ). 

Проведение СОУТ, включающей в себя следующие этапы:

2.1.1. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах. Учёт предложений работников по идентификации потенциально вредных и опасных факторов, направленных в комиссию до проведения СОУТ. Оформление результатов идентификации в отношении каждого рабочего места.

2.1.2. Оформление экспертом заключения об отсутствии на рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов (при наличии таких рабочих мест). Составление декларации о соответствии условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам идентификации не выявлены.

2.1.3. Определение перечня подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов в соответствии с частями 1 и 2 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ.

2.1.4. Составление перечня рабочих мест с учётом результатов идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов.

2.1.5. Проведение исследований (испытаний) и измерений уровней вредных и (или) опасных производственных факторов согласно утверждённому перечню, в т. ч. в особых условиях. Оформление протоколов проведения исследований (испытаний) и измерений в отношении каждого из подвергнутых исследованиям факторов.

2.1.6. Отнесение условий труда по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда (оптимальные — 1 класс, допустимые — 2 класс, вредные — 3 класс с подклассами 3.1–3.4, опасные — 4 класс) на рабочих местах, где проводились исследования.

2.1.7. Оценка обеспеченности работников, занятых на работах во вредных условиях труда, эффективными средствами индивидуальной защиты (СИЗ), прошедшими обязательную сертификацию. Оформление экспертом заключения о возможности снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками эффективных СИЗ.

2.1.8. Подготовка сведений для оформления результатов СОУТ, в т. ч.:

· проект сводной таблицы классов (подклассов) условий труда, установленных на рабочих местах;

· рекомендуемые мероприятия по улучшению условий труда работников (при выявлении устранимых вредных и (или) опасных факторов);

· предложения о предоставлении работникам гарантий и компенсаций (при работе во вредных и (или) опасных условиях);

· рекомендации об обязательных предварительных и периодических медицинских осмотрах работников.

2.1.9. Составление и представление на бумажном и электронном носителях отчёта о проведении СОУТ по форме, утверждённой Приказом Минтруда России от 21.11.2023 №817н, включающего:

· сведения об организации, проводящей СОУТ, с приложением копий документов, подтверждающих её соответствие требованиям ст. 19 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ;

· перечень рабочих мест с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов;

· карты СОУТ;

· протоколы исследований (испытаний) и измерений;

· протокол решения комиссии о невозможности проведения исследований (при наличии);

· сводную ведомость результатов СОУТ;

· перечень мероприятий по улучшению условий труда;

· заключения эксперта;

· идентификационный номер, присвоенный на первом этапе СОУТ.

2.1.10. Передача сведений о результатах СОУТ во ФГИС СОУТ в порядке и сроки, установленные законодательством.

2.2. Требования к методам исследований (испытаний) и методикам измерений:

2.2.1. Применение утверждённых и аттестованных методов исследований (испытаний) и методик (методов) измерений, соответствующих средств измерений.

2.2.2. Использование испытательной лабораторией (центром) измерительного оборудования, прошедшего поверку и внесённого в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений.

2.5. Требования к качественным характеристикам оказываемых услуг:

· проведение СОУТ в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ и Приказа Минтруда России от 21.11.2023 №817н;

· учёт специфики деятельности Заказчика;

· обеспечение достоверности результатов исследований и измерений. 

3. Характеристика оказываемых услуг по проведению оценки профессиональных рисков на рабочих местах

3.1. Проведение оценки профессиональных рисков в соответствии с:

· Трудовым кодексом РФ (ст. 209, 214, 218);

· Приказом Минтруда России от 29.10.2021 №776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»;

· Приказом Минтруда России от 31.01.2022 №36 «Об утверждении Рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей»;

· Приказом Минтруда России от 28.12.2021 №926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и снижению таких рисков»;

3.2. Этапы проведения оценки профессиональных рисков, выполняемые Исполнителем:

3.2.1. Идентификация опасностей на рабочих местах:

· выявление опасностей по рабочим местам, профессиям, видам работ, операциям, оборудованию, маршрутам перемещения;

· составление реестра опасностей с указанием: подразделения, рабочего места, должности, вида работы/операции, выявленной опасности, источника опасности, опасного события, возможных последствий, категорий работников, на которых воздействует опасность, существующих мер защиты.

3.2.2. Оценка уровней профессиональных рисков:

· выбор метода оценки рисков с учётом специфики деятельности Заказчика;

· определение вероятности возникновения опасных событий и тяжести их последствий;

· расчёт уровня профессионального риска для каждой выявленной опасности;

· ранжирование рисков по уровню (низкий, средний, высокий).

3.2.3. Разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков:

· формирование плана мероприятий по управлению рисками с указанием: мероприятия, к какому риску относится, ответственного исполнителя, срока выполнения, необходимых ресурсов, способа контроля эффективности;

· разработка рекомендаций по обеспечению работников СИЗ, обучению и инструктажу, организации рабочих мест и т. д.

3.2.4. Оформление результатов оценки:

· составление карт оценки профессиональных рисков для каждого рабочего места;

· подготовка итогового отчёта о проведении оценки профессиональных рисков;

4. Требования к Исполнителю

4.1. Наличие в уставных документах указания на проведение СОУТ как основного вида деятельности.

4.2. Наличие не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и прошедших аттестацию на право выполнения работ по СОУТ, в т. ч. не менее одного эксперта с высшим образованием по одной из специальностей: общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования.

4.3 Наличие аккредитованной испытательной лаборатории (центра) в качестве структурного подразделения, область аккредитации которой включает проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса.

4.4. Наличие регистрации в реестре организаций, проводящих СОУТ (ст. 19 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ).

4.5. Привлечение соисполнителей допускается в соответствии с частью 2 статьи 19 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ.

4.6. Наличие действующей аккредитации в реестре организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, ведущемся Минтрудом РФ (по состоянию на дату подачи заявки).

4.7. Наличие в штате квалифицированных специалистов, соответствующих профессиональному стандарту «Специалист в области охраны труда» (действует с 01.03.2026), с подтверждённой квалификацией:

· для специалистов 6го уровня — профильное образование (среднее профессиональное или высшее) и дополнительное профессиональное образование в области охраны труда;

· для экспертов 7го уровня — высшее образование, дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации в области охраны труда и опыт работы в сфере охраны труда не менее 5 лет.

4.8. Использование при проведении оценки методов и методик, соответствующих:

· Трудовому кодексу РФ (ст. 214, 218);

· Приказу Минтруда России от 28.12.2021 №926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков»;

· ГОСТ 12.0.230.5 2018 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Методы оценки риска для обеспечения безопасности выполнения работ».

5. Требования к методам исследований (испытаний) и методикам измерений при проведении СОУТ:

- при проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов должны применяться утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений;

- испытательная лаборатория (центр) должна быть укомплектована измерительным оборудованием и приборами, прошедшими поверку и внесенными в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений, для оценки вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1 - 11 и 15 - 23 части 3 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ.

	«Исполнитель»
	«Заказчик»

	
	

	   _____________________ / _____/
           М. П.
	    ____________________/О.Г. Бродягина/
                М. П.





